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l. Identificacao da FATEC (informacéo PDI/PGA/RCPA/RAA)

» Dados da unidade

Fatec: 284-Fatec Ribeirdo Preto - R-09
Razdo social: Fatec Ribeirdo Preto

Enderego: Avenida Pio Xll, n2 1255 Vila Virginia CEP 14090-230 Ribeirdo Preto/SP

» Diregéo da Unidade

Diretor: Aparecido Doniseti da Costa

» Coordenagéo de Curso

CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas: Lucas Baggio Figueira
CST em Gestdo de Negdcios e Inovagdo: Rinaldo Di Schiavi

CST em Sistemas Biomédicos: [Viviane Carla Fortulan

» Diregdo de Servigos

Diretor de Servicos Académicos: Jeferson Alberto Trovo Silva

Diretor de Servigos Administrativos: Roberta Monghini Gomesi
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Il. Atos Regulatorios (informacao PDI/PGA/RCPA/RAA)

»  Decreto de criagdo: 61.370
»  (Para citar documentos legais que formalizam a cria¢do da unidade, consulte:

»  https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net /uploadsitecps /sites /18 /2021 /07 /Criacao-
de-unidades-do-CPS.xls)

Atos legais referentes aos cursos

CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Portaria CEE/GP

Data Tipo Parecer CD (p/ reestruturagéo)
2015/ 2°/ Sem. Implantagéio CD 218/2015
A;)?Xn; ;ogzrc:.o Escolher um item. Ndmero
Ano no formato Escolher um item Nomero
XXXX / Sem. )
Ano no formato Escolher um item Nomero
XXXX / Sem. i
Ano no formato Escolher um item Nomero
XXXX / Sem. )
Ano no formato Escolher um item Nomero
XXXX / Sem. )
Ano no formato Escolher um item Nomero
XXXX / Sem. )
Ano no formato o Y
XXXX / Sem. Escolher um item. Ndmero
Ano no formato Escolher um item Nomero
XXXX / Sem. )

CST em Gestdo de Negocios e Inovagédo

Portaria CEE/GP

Parecer CD (p/ reestruturagéo)

2017/ 2° Sem. Estruturagdo CD 437/2017

Data Tipo

CST em Sistemas Biomédicos

Portaria CEE/GP

i e Parecer CD (p/ reestruturagéo)

2018 / 2° Sem. Implantagéio CD 549/2018

lll. Composicdo da Comisséo Prépria de Avaliacédo (CPA)

A Comisséo Propria de Avaliacdo da FATECRIbeirdo Pretofoi instituida pela Portaria
n°® 008/2023, de 24 de fevereiro de 2023, com mandato até 24/02/2026, conforme ata
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https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/18/2021/07/Criacao-de-unidades-do-CPS.xls
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da Congregacao (Anexo — ATAs de Aprovacdo dos membros da CPA, registro de

alteracdes e reunides da CPA).
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1. INTRODUCAO

A Fatec Ribeirdo Preto possui a avaliacdo institucional como efetivo
instrumento de gestdo. Por meio da avaliacdo tem-se condigcbes de reunir
apontamentos capazes de suscitar analises e discussdes possibilitando definir planos
de melhorias de forma continuada.

A Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3°, que a avaliacéo institucional tem
por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuagao, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes
dimensdes institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando evidenciar
os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino que € um
dos pilares da pratica de todas as faculdades de tecnologias do Estado de S&o Paulo
vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatério, serdo apresentados o0s
dados e as informacdes referentes aos eixos, dimensfes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em

consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

Alunos Matriculados (apenas os alunos que estejam CURSANDO)
(referéncia - fevereiro do ano vigente)
Numero de
Curso
Alunos
CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas - Manha 182
CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas - Noite 212
CST em Gestéao de Negocios e Inovagédo 187
CST em Sistemas Biomédicos 141
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»  Detalhamento do corpo docente da Unidade de Ensino (informacdo PDI/PGA/RCPA/RAA)

Nome

ADRIANO CESAR
BUZOLI

ALESSANDRO FRAGA
FARAH

ALEX MACEDO DE
ARAUJO

ANALU EGYDIO DOS
SANTOS

ANDRE DINIZ ROSA
DA SILVA

ANNA PATRICIA
ZAKEM CHINA

APARECIDO DONISETI
DA COSTA

CAMILA KAMIMURA
SILVA PRADO

CARLOS DANILO
GAIOLI EUZEBIO

CARLOS EDUARDO
FERNANDES NETTO

CASSIA REGINA ELIAS

CLAUDIA PARRA

CLOVIS SANTA FE
JUNIOR

DANIELA RODOLPHO

DANIELA RUSSO LEITE

DEBORA PELICANO
DINIZ

EDINEI OLIVEIRA
CHAGAS

FABRICIO GUSTAVO
HENRIQUE

FERNANDINA
FERNANDES DE LIMA
MEDEIROS

FERNANDO MARCO
PEREZ CAMPOS

FERNANDO OLIVEIRA
MENDES

Matricula

62522

39890

46588

68601

72672

53902

220056

76431

27906

24774

51631

62214

45999

49767

26105

74913

78834

47045

16518

31121

26601

Céd. UE sede

284-Fatec
Ribeirdo Preto -
R-09

176-Fatec
Sertdozinho - R-
09

137-Fatec Zona
Sul - R-06
284-Fatec
Ribeirdo Preto -
R-09
284-Fatec
Ribeirdo Preto -
R-09
284-Fatec
Ribeirdo Preto -
R-09
284-Fatec
Ribeirdo Preto -
R-09
284-Fatec
Ribeiréo Preto -
R-09
284-Fatec
Ribeirdo Preto -
R-09

173-Fatec
Jaboticabal - R-
09

176-Fatec
Sertdozinho - R-
09

284-Fatec
Ribeirdo Preto -
R-09

176-Fatec
Sertdozinho - R-
09

022-Fatec
Taquaritinga -
R-10

27 6-Fatec
Campinas - R-
03

109-Fatec
Franca - R-09

284-Fatec
Ribeir&o Preto -
R-09

284-Fatec
Ribeirdo Preto -
R-09

284-Fatec
Ribeir&o Preto -
R-09
284-Fatec
Ribeiréo Preto -
R-09
288-Fatec

Araraquara - R-
10
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Titulagao*

Referéncia

Experiéncia Profissional

Docéncia  Ndo docéncia
(anos) (anos)

10 10
27 1
21 11
19 0
16 0
25 2
29 0
5 4
20 2
34 0
26 0
11 0
22 0
12 21
17 1
19 4
17 1
14 5
18 0
23 6
13 0

Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpq.br/082
9334887938734

http://lattes.cnpq.br/512
9719803958492

http://lattes.cnpq.br/515
0384560617328

http://lattes.cnpq.br/735
4867854041750

http://lattes.cnpqg.br/111
7625498089625

http://lattes.cnpq.br/182
6273383281480

http://lattes.cnpqg.br/062
1166249206850

http://lattes.cnpq.br/804
6007140022297

http://lattes.cnpq.br/739
7514323986702

http://lattes.cnpq.br/454
0992811740941

http://lattes.cnpq.br/326
9118127497183

http://lattes.cnpq.br/246
4381696292817

http://lattes.cnpq.br/277
1249332122072

http://lattes.cnpg.br/231
0853433340063

http://lattes.cnpq.br/326
3426324327711

http://lattes.cnpqg.br/061
8562676759093

http://lattes.cnpq.br/173
2648557323228

http://lattes.cnpq.br/749
8826465229905

http://lattes.cnpq.br/513
8040099205655

http://lattes.cnpq.br/892
2036514720973

http://lattes.cnpq.br/441
3202502750997
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

Nome

FRANCISCO JOSE
PEREIRA DE
CARVALHO

GABRIELA SOUZA
ASSIS FERREIRA

GERALDO HENRIQUE
NETO

HELCIMARA AFFONSO
DE SOUZA

ISABEL CRISTINA
RODRIGUES CESTARI

JOAO PAULO
LEONARDO DE
OLIVEIRA

JOSE ROBERTO
GARBIN

JUNIOR CESAR
BONAFIM

LAERCIO PEREIRA
CARDOSO

LEANDRO MOMENTE
ALMADA

LEANDRO VILA
TORRES

LUCAS BAGGIO
FIGUEIRA

LUCIANA MARIA
GASPARELO
SPIGOLON

LUIS CARLOS TANAKA

LUIZ FLAVIO JOSE
DOS SANTOS

LUIZ RODOLFO
KUSUKI

MARCELO ADRIANO
PERECIM

MARCELO CAETANO
OLIVEIRA ALVES

MARCELLO CLAUDIO
DE GOUVEA DUARTE

MARCO ANTONIO
ALVES PEREIRA

MARCOS HENRIQUE
SILVA MESQUITA
MARIA RAFAELA
JUNQUEIRA BRUNO
RODRIGUES

Relatdério de Autoavaliag¢do Institucional

Matricula

70057

61252

26607

75857

27269

74124

78162

51630

75531

54724

45997

52671

38254

73313

68491

78788

76351

61254

72300

220062

72198

38836

Céd. UE sede

280-Fatec
Bebedouro - R-
09

176-Fatec
Sertdozinho - R-
09

284-Fatec
Ribeirdo Preto -
R-09

109-Fatec
Franca - R-09

284-Fatec
Ribeirdo Preto -
R-09
284-Fatec
Ribeirdo Preto -

R-09

269-Fatec Sdo
Carlos - R-10

284-Fatec
Ribeirdo Preto -
R-09

284-Fatec
Ribeiréo Preto -
R-09

176-Fatec
Sertdozinho - R-
09

176-Fatec
Sertdozinho - R-
09

284-Fatec
Ribeirdo Preto -
R-09

284-Fatec
Ribeirdo Preto -

R-09

284-Fatec
Ribeirdo Preto -
R-09
284-Fatec
Ribeirdo Preto -
R-09
284-Fatec
Ribeiréo Preto -
R-09
284-Fatec
Ribeirdo Preto -
R-09

176-Fatec
Sertdozinho - R-
09

284-Fatec
Ribeir&o Preto -
R-09
284-Fatec
Ribeiréo Preto -
R-09
216-Fatec
Osasco - R-05

109-Fatec
Franca - R-09

da Fatec — 2023/22 Parcial

Titulagéio*

<

Referéncia

Experiéncia Profissional

Docéncia  Ndo docéncia
(anos) (anos)

21 15
8 7
14 3
18 15
16 0
22 20
27 17
12 0
1 12
15 0
19 24
19 5
14 0
5 36
9 0
13 8
21 14
22 17
27 19
26 10
6 9
27 15

Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpg.br/951
2806880029406

http://lattes.cnpq.br/372
4776152498142

http://lattes.cnpq.br/149
1097853169522

http://lattes.cnpq.br/082
3138055159121

http://lattes.cnpq.br/279
9313152456719

http://lattes.cnpg.br/239
4985853966997

http://lattes.cnpg.br/395
2917226091413

http://lattes.cnpq.br/479
6061116345063

http://lattes.cnpq.br/433
3605248757582

http://lattes.cnpqg.br/994
7494673939227

http://lattes.cnpq.br/050
4869778871547

http://lattes.cnpq.br/135
3527752019495

http://lattes.cnpq.br/264
0425891967434

http://lattes.cnpq.br/219
9105565120983

http://lattes.cnpq.br/588
8302973425312

http://lattes.cnpq.br/005
7036699170852

http://lattes.cnpqg.br/089
5628261637966

http://lattes.cnpq.br/040
3988629522635

http://lattes.cnpq.br/333
2386988923362

http://lattes.cnpq.br/415
0370008361635

http://lattes.cnpqg.br/691
1235226146037

http://lattes.cnpq.br/094
1478761964509



44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

*

Nome

MATHEUS MITSUO
DE ALMEIDA KOTAKI

NELSON ALEXANDRE
GALIOTE SILVA

OTAVIA TRAVENCOLO
MUNIZ SALA

RAPHAEL LOPES
PINHEIRO

RENATO LEANDRO
TAGUCHI

RINALDO DI SCHIAVI

RODRIGO DE
OLIVEIRA PLOTZE

SILVANIA SOARES DA
SILVA SANTOS

SUZANA MARCIA
MARANGONI

TADEU TOMIO SUDO

VALERIA APARECIDA
MARTINS FERREIRA

VIVIANE CARLA
FORTULAN

WILLIAN PIRES LODDI

Titulacdo: D (Doutor), M (Mestre), E (Especialista)

Relatdério de Autoavaliag¢do Institucional

Matricula

79440

77433

65210

79179

71121

19244

34452

61253

65034

27270

27904

22313

69555

Céd. UE sede

284-Fatec
Ribeirdo Preto -
R-09

284-Fatec
Ribeirdo Preto -
R-09

176-Fatec
Sertdozinho - R-
09

284-Fatec
Ribeirdo Preto -
R-09

173-Fatec
Jaboticabal - R-
09

284-Fatec
Ribeirdo Preto -
R-09

284-Fatec
Ribeiréo Preto -
R-09

176-Fatec
Sertdozinho - R-
09

284-Fatec
Ribeirdo Preto -
R-09

17 3-Fatec
Jaboticabal - R-
09

176-Fatec
Sertdozinho - R-
09

284-Fatec
Ribeiréo Preto -
R-09
284-Fatec
Ribeirdo Preto -
R-09

da Fatec — 2023/22 Parcial

Titulagéio*

<

Referéncia

Experiéncia Profissional

Docéncia  Ndo docéncia
(anos) (anos)

2 2

0,75 14

14 6

0 12

17 23

35 34

21 2

14 23

18 5

31 30

24 4

24 0

2 13

10

Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpq.br/255
4003608704967

http://lattes.cnpq.br/272
2109481024051

http://lattes.cnpq.br/409
1817401543858

http://lattes.cnpq.br/750
6476736192278

http://lattes.cnpq.br/241
8984914589396

http://lattes.cnpq.br/421
0898288130945

http://lattes.cnpq.br/495
6606071703925

http://lattes.cnpq.br/761
6084028921916

http://lattes.cnpg.br/332
6932632629624

http://lattes.cnpq.br/057
7999760283044

http://lattes.cnpq.br/878
6411170370722

http://lattes.cnpq.br/580
0946568114803

http://lattes.cnpq.br/965
2656656004222



Organizacéao do relatorio:

Vi.

Identificacdo e dados gerais da Unidade de Ensino.
Metodologia

a. Cronograma das atividades da CPA
Acdes de sensibilizagdo da comunidade académica
Identificacdo dos sujeitos da avaliagao
Organizacéao dos instrumentos de coleta

Procedimentos para a coleta

-~ o o 0o o

Analise e discusséo dos dados da coleta
g. Organizacao das medidas para composicao do relatério
h. Devolutiva dos resultados para a comunidade académica
Desenvolvimento
Andlise dos dados e acdes propostas (PGA)
Consideracdes finais
Anexo de ATAs
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2. METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacdo da Comissao Propria de Avaliacdo de cada

Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Unidade do Ensino Superior de Graduacgao

(Cesu), organizou a comissao da CPA Central, assumindo como centro organizativo

as atribuicbes que lhe competem, a saber:

VL.

Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliacdo Institucional das Fatecs;

Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de gestao
materializado por meio do Plano de Metas, do Plano de Desenvolvimento
Institucional e do Plano de Gestao Anual, oferecendo subsidios para cada
uma das areas da administracdo central tomar as medidas corretivas e
acdes de melhoramento;

Elaborar o Relatério Global da Autoavaliacdo para os processos de
recredenciamento institucional.

. Elaborar o cronograma da autoavaliagdo para as Fatecs, considerando o

prazo de 31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da
autoavalia¢éo no sistema e-MEC do Ministério da Educacéo.

Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das
CPAs das Fatecs no sistema e-MEC.

Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordinaria quando necessario.

Por meio da CPA Central e da Gestao Educacional da Cesu, cada Fatec recebe

0 suporte necessario para sua CPA cumprir o que lhe compete, conforme segue:

1.

Contribuir com o planejamento, elabora¢éo, coordena¢éo e monitoramento
dos processos de avaliacdo interna, apresentando o projeto de
autoavaliacdo Institucional que norteara todos os procedimentos de
autoavaliacdo para a CPA Central em consonancia com a equipe de Gestéo
Educacional da Cesu.

Apoiar os processos internos de avaliacao;

Sistematizar e prestar informacdes relativas as politicas de autoavaliagao
institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e Estadual de Avaliacéo da
Educagdo Superior, além de atender a demanda interna da Gestao
Educacional da Cesu e da CPA Central do Centro Paula Souza;

Constituir subcomissdes de avaliagéo;

Constituir grupos teméticos ou focais voltados para a avaliacdo de cada
uma das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

Elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA Central;
Desenvolver estudos e andlises, colaborando com os 6rgaos proprios ou
terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de subsidios

para afixagdo, o aperfeicoamento e a modificacdo da politica de avaliagcao
institucional;

Acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagdo com
os resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem como em
outros processos de avaliacao;

Aprovar seu préprio regulamento em consonancia com as diretrizes
emanadas pela CPA Central.

Relatdério de Autoavaliag¢do Institucional
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Os relatérios parciais e/ou integrais da autoavaliacdo deverdo ser elaborados com
periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma de
planejamento apresentado nas orientagdes gerais e protocolados até 31 de mar¢o de cada
ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comissao de especialistas designada
pelo Conselho Estadual de Educacdo para a visita a Instituicdo em seu processo de

recredenciamento, conforme dispde a Deliberacdo do CEE 160/2018.

2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Ribeirdo Preto para cumprir o que |Ihe

compete, durante o ano de 2023 elaborou o seguinte cronograma de trabalho:

Més

Atividades / A¢Ges
jan | fev [ mar | abr [ mai | jun | jul |ago | set | out | nov | dez

Reunifes com a equipe gestora da UE para
sistematizacéo das acGes e composigdes de X
grupos de trabalho.

Encontros da equipe CPA para organizar e
desenvolver estratégias de maneira
integrada a partir da percepcao dos X | X |X
diferentes segmentos que compdem a
comissao.

Sensibilizag&o para participagdo nos
procedimentos e coleta: Encontros com
representantes de turmas, lives, webinar, X | X
informativos, site, entre outros, para
alimentar a cultura avaliativa da Fatec.

Organizacao dos procedimentos de coleta
de dados: elaboracédo das a¢bes voltadas

para estimular e monitorar a participagéo de X X
toda a comunidade no preenchimento do

formulério de coleta.

Andlise dos resultados — acolhimento dos X

dados da coleta e inicio dos procedimentos
de andlise.

Encaminhamento dos dados coletados para
a equipe gestora da UE, que recebe os
dados faz a andlise e apresenta a X
justificativa e o Plano de Gestdo Anual com
acOes de melhorias, e encaminha para a
CPA

Elaborag&o do relatério da CPA. X

Envio do Relatério para a emisséo do
parecer da Cesu/DGE e apreciagdo da CPA
Central

Divulgacao dos resultados a comunidade 2024
académica.

Conclusao do Relatério.

2024

Relatdério de Autoavaliag¢do Institucional
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2.2 Acbes de sensibilizacdo da comunidade académica

Para a efetivagdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a

realizacdo dos procedimentos de autoavaliacao.

As acles de sensibilizagdo devem ter duas caracteristicas fundamentais, a
saber, a primeira € o carater de esclarecimento, a qual pode ser evidenciado pela
explicacdo de como os mecanismos de autoavaliacao institucional funcionam na sua
estrutura, no seu processo (aspecto técnico) e no cronograma, revelando quais etapas
devem ser cumpridas. Nesse sentido, a CPA tem sido apresentada na recepcéo dos
calouros no inicio de cada semestre letivo. Além disso, os veteranos séo lembrados
no inicio de suas atividades académicas sobre a CPA e 0s mecanismos de
autoavaliacdo institucional. No caso do corpo docente e do administrativo, a
abordagem é realizada nas reunides de colegiado e reunifes administrativas. A
segunda caracteristica tem carater reflexivo, com o intuito de conscientizar e, de fato,
sensibilizar para a participacdo de pesquisas de autoavaliacdo institucional, uma vez
que se espera que todos os participantes, corpo discente, docente e técnico
administrativo, possam responder com tranquilidade e atencdo aos formularios
requeridos. Para tanto, na semana que antecede a pesquisa, a coordenacdo com o
auxilio de alguns docentes traz a importancia da autoavaliacao institucional para o
corpo discente, de forma que eles possam pensar criticamente a autoavaliacdo. Esse
discurso é feito em sala de aula, nas equipes de alunos, por curso, no Teams, e,
também, em redes sociais da faculdade, de forma a promover a reflexdo sobre o
processo avaliativo.

Assim que recebemos informacdes sobre a realizacdo da pesquisa,
disponibilizamos materiais nos murais da faculdade, salas de aula e lembretes nos
computadores dos laboratérios e sala de estudo, além de postagens nas redes sociais

da faculdade:

Relatdério de Autoavaliag¢do Institucional
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Figura 2.1: Registros das acoes realizadas para sensibilizacdo da comunidade

académica na participacao da Avaliacao Institucional WEBSAI 2023.

Fatec  fatecribeiraopreto

AVALIACAO INSTITUCIONAL ;

WEBSAI 2023

SUA OPINIAO E
IMPORTANTE PARA
MELHORAR NOSSAS
ETECS E FATECS

® Qv

0 Curtido por lariforn e outras pessoas

fatecribeiraopreto { § O prazo para responder a pesquisa Sai
‘Web 2023 foi prorrogado.... mais

Além disso, a CPA da Fatec Ribeirdo Preto informa, a todos os segmentos
envolvidos, que os relatérios de autoavaliacdo institucional de anos anteriores (2017,
2018, 2019, 2020, 2021 e 2022) encontram-se no site institucional:

Figura 2.2: Divulgacao dos relatorios da autoavaliagdo institucional no site da
FATEC RIBEIRAO PRETO.

seguro | fatecrp.edu.br/relatorio-de-autoavaliacao-institucional-cpa/

Fatec

Ribeirdo Preto

Institucional « Cursos v Servicos Académicos ~ Biblioteca Concursos Estagio = Vestibular «

Home » Relatorio de Autoavaliacdo Institucional - CPA

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL - CPA

Relatério de Autoavaliacdo Institucional

Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional - Ano de 2022
Relatério de Autoavaliacdo Institucional - Ano de 2021
Relatorio de Autoavaliacdo Institucional - Ano de 2020
Relatério de Autoavaliacdo Institucional - Ano de 2019
Relatério de Autoavaliacdo Institucional - Ano de 2018
Relatério de Autoavaliacao Institucional - Ano de 2017
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2.3 Identificac&o dos sujeitos da avaliagcao

No processo de autoavaliacdo, os sujeitos convidados a participar da mesma
foram:

e Corpo Docente — todos os professores com disciplinas determinadas e
indeterminadas.

e Corpo Discente — todos os alunos ativos, independentemente do percentual de
integralizacdo do curso em questao.

e Corpo Técnico-Administrativo — todos os funcionarios que atuam em cargos
técnicos de auxilio e geréncia.

e Direcdo e Coordenacédo — todos os professores que atuam na conducdo dos

cursos, bem como na direcao da unidade de ensino.

Os percentuais de participantes, dentro de cada segmento, estdo a seguir.

Além disso, podemos verificar a participacédo global e por curso.

Figura 2.3: Percentuais de participacéo global e por segmento: discente,
docente e técnico-administrativo.

Perfil

Género Feminino Género Masculino
[ o I, o
150 69.47% o
553 796
@Esperados ®Respondentes Recnondentas — @Esperados © Respondentes
Perfil Unidade Eixo e Curso
I

oo

\ 2 9

266
23

@Esperados @Respondentes @Esperados @Respondentes @Esperados @Respondentes
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Pelos gréficos, observamos que conseguimos uma participacao de 69,5% do
total de sujeitos aptos a responderem a pesquisa. Analisando cada segmento,
separadamente, obtivemos 100% de participacdo nos segmentos docente e técnico-
administrativo. No segmento discente, o percentual de respondentes foi de 66,8%,
sendo 67,3% nos cursos de Analise e Desenvolvimento de Sistemas e Sistemas
Biomédicos e 65,4% no curso de Gestdo de Negocios e Inovacao.

E, para o segmento discente, considerando as variaveis género e faixa etaria
para tracar o perfil da amostra, obtemos os resultados apresentados nas Figuras 2.4

e 2.5, respectivamente.

Figura 2.4: Percentuais de participacao docente, por curso, segundo a variavel

Género.

. . ANALISE E .
GESTAO DE NEGOCIOS E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS BIOMEDICOS
INOVAGAO SISTEMAS
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Figura 2.5: Percentuais de participacdo docente, por curso, segundo a variavel
ldade.

50%
45%
40%
35%
30%
X 25%
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10%

1 lil |

0% | - m . -

14218 19a23 24a28 29a33 34a38 39a43 44a48 49a53 54a58 59a63

Faixa etaria (anos)

B ADS HGNI mSBM

Analisando os dados apresentados na Figura 2.4, verificamos que,
aproximadamente, 80% dos alunos do curso de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas sdo do sexo masculino. Para o curso de Sistemas Biomédicos, esse
percentual € de, aproximadamente, 60%. Agora, para o curso de Gestdo de Negdcios
e Inovacéo, o sexo feminino é predominante (58,4%).

No que se refere a distribuicdo das idades, observamos que as maiores
frequéncias se encontram na faixa de 19 a 23 anos, sendo que, para 0s 3 cursos, pelo
menos 50% dos alunos tém até 28 anos.

Além de questbes relacionadas ao género e faixa etaria dos respondentes, o
qguestionario continha, para o segmento discente, 2 questdes relacionadas ao
Cadastro: se atualmente o aluno trabalha e sua situacdo de trabalho. As respostas

obtidas estdo apresentadas na Figura 2.6 e Figura 2.7, respectivamente.

Relatdrio de Autoavalia¢ao Institucional
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Figura 2.6: Percentual de alunos trabalhando atualmente, por curso e geral.

Sistemas Biomédicos - 35,64% _

Gestdo de Negdcios e Inovagao . 23,58% _

Analise e Desenvolvimento de Sistemas _ 25,19% _
Todos os cursos _ 26,94% _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Porcentagem de respostas

Cursos

m Nado Sim, fora da drea do curso M Sim

Observamos que a maioria dos alunos, dos 3 cursos, trabalham. No curso de
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, o percentual dos que trabalham & menor
guando comparado aos cursos de GNI e SBM. Uma possivel explicacéo é o fato deste
curso ser oferecido no periodo da manha e muitos alunos se dedicam exclusivamente

aos estudos ou estédo fazendo estagio.

Figura 2.7: Situacdo atual do aluno, por curso e geral.

Sistemas Biomédicos

25,74%

Gestdo de Negdcios e Inovagdo . 30,08%
o
4
35
(@]
Analise e Desenvolvimento de Sistemas _ 29,70% _

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Porcentagem de respostas

B N3o estou trabalhando Foi contratado durante o curso M Trabalho desde antes de entrar na Fatec
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Pela Figura 2.7 observamos que entre 25% a 30% dos alunos foram
contratados durante o curso, confirmando a importancia do ensino superior na

insergéo, ou recolocacao, no mercado de trabalho.

2.4 Organizacgao dos instrumentos de coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servigos criou o0 Sistema de Avaliagao
Institucional (SAIl), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico
no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0S mais rigorosos critérios
estatisticos. Sendo os instrumentos elaborados e preenchidos em formularios
impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliacdo. Desde entéo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e

o SAl passou a ser chamado de WebSAl.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar
as 10 dimensfes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da comisséo da
CPA Central a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,
reorganizou a elaboracdo dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos

avaliativos:

O instrumento utilizado para a coletada dos dados consiste em um questionario
estruturado com questbes fechadas, cujo numero de questdes presentes em cada
eixo e sua(s) respectiva(s) dimenséo(es), nos segmentos que participam da pesquisa,

estao descritos no Quadro 1.
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Quadro1l: Distribuicdo do nimero de questdes nos eixos e respectivas dimensdes, por segmento

participante.

EIXO
1 2 3 4 5
Planeja_mepto € Desenyol\/_lmento Politicas Académicas Politicas de Gestéo Infraestrutura
Avaliagéo Institucional Fisi
o isica
Institucional
DIMENSAO PRESENTE NO EIXO
1: Missé&o e Plano de 2: Politicas para o Ensino, a 5: As politicas de
SEGMENTO Desenvolvimento Pesquisa, a Pés-Graduacéo e a pessoal, de carreiras
8: Planejamento e Institucional Extenséo do corpo discente e 7
Avaliagao corpo técnico- Infraestrutura
3: Responsabilidade Social 4: Comunicagéo com a Sociedade administrativo Fisica
da Instituicdo
9: Politica de Atendimento a
estudantes e egressos 6: Organizacgéo e
Gestao da Instituicdo

Discente 2 2 -
1 4 2 2 2

Docente 2 2 1
1 2 2 2 2

2
Técnico- 2 2 1
Administrativo
1 2 2 2 2
2

O segmento discente respondeu, além do quantitativo mencionado no Quadro

1, mais 2 questdes referentes a Dimenséo Cadastro.

2.5 Procedimentos para a coleta

A AAI disponibilizou o acesso ao sistema de coleta (WebSAl) a partir de 09 de

outubro de 2023 ficou disponivel para o preenchimento da comunidade do dia 27 de

outubro de 2023. Para favorecer a participacdo da comunidade durante este periodo

a CPA e Direcao da FatecRibeirdo Preto, fez 0 acompanhamento da participacéo de

cada segmento, realizando ac¢des para sensibilizacdo continua para a participacdo da

comunidade académica, a saber:

i. Permisséo, por parte docente, para que o aluno respondesse a pesquisa

em sala de aula, pelo celular;

i. Avisos nas equipes do Teams e nos grupos de representantes no
WhatsApp;

ii. Envio de e-mail e mensagens individuais pelo Teams.
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2.6 Analise e discussao dos dados da coleta

A partir do dia 09de novembro de 2023 os dados coletados por meio do
WebSAlI, foram disponibilizados pela AAI. A Fatec Ribeirdo Preto, por meio da CPA
iniciou o processo de organizacdo dos dados coletados para encaminhamento a
equipe gestora da Unidade de Ensino. A CPA da Fatec Ribeirdo Preto, separou os
graficos gerados pelo Power BI, por segmento participante, e encaminhou para o
diretor, os coordenadores dos cursos e para o represente do segmento técnico-
administrativo, para que eles fizessem as analises dos resultados obtidos. A dire¢éo
foi encaminhado os resultados obtidos de todos os segmentos da pesquisa, para a
compreensao global de como a Unidade foi avaliada. Os coordenadores receberam
as respostas obtidas dos segmentos docente e discente. Apds o encaminhamento, a
CPA solicitou um prazo de 10 dias para as devolutivas.

2.7 Organizacado das medidas para composicao do relatorio
Apbs o processo de elaboracdo do Plano de Gestdo Anual (PGA), efetuou-se
o preenchimento dos quadros de ac¢des propostas, com o apontamento das medidas
de melhoramento e respectivos prazos, em consonancia com o PGA. Os quadros
apresentados, foram condensados no capitulo 4 deste relatorio, refletindo o
planejamento da Unidade de Ensino a partir dos indicadores observados em cada eixo

avaliativo.

2.8 Devolutiva dos resultados para a comunidade académica

ApoOs a apresentacédo do relatério para a Direcdo da Fatec.Ribeirdo Preto, foram
organizadas as formas de divulgacdo dos resultados e apresentacdo das acdes
provenientes do processo de autoavaliacdo, permitindo o desenvolvimento
institucional.

Definimos que, para os segmentos docente e técnico-administrativo, o relatorio
de autoavaliacdo institucional 2023 ser& divulgado por meio de reunido marcada,
ainda no primeiro semestre de 2024, pelo Diretor da Unidade. Para o segmento
discente, a proposta € que cada coordenador faga uma reunido com os representantes
de sala, para que eles auxiliem na divulgacdo. Além disso, a CPA passara nas salas
informando que o relatério estara disponivel no site da faculdade. A divulgacéo dos

resultados sera dara ap06s a analise e retorno do relatério pela CPA Central.
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3. DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliagdo, estruturados a partir das 10 dimensdes previstas no
art. 32 da Lei n® 10.861 (SINAES), nesta parte do relatdrio, a CPA deverd apresentar as informagoes
que foram coletadas, a partir da organizagdo de 5 eixos, que articulam as 10 dimensées, conforme
disposto na Nota Técnica INEP n 065, como segue:

3.1 Planejamento e Avaliacao Institucional Eixo 1:

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

EIXO 1 - Planejamento e Avaliacédo Institucional

Dimensao

SINAES 8

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

SEGMENTO DISCENTE

Figura 3.1: Como avalia o uso dos indicadores da Avaliacao Institucional (WEBSAI) no Planejamento
Institucional?

D - Insuficiente 7.35%

E - N3o sei responder B - Bomn 42.65%

10,41%

C - Regular
1B8.16%

A - Excelente 21.43%
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Figura 3.2: Como avalia 0 uso dos indicadores da Avaliacao Institucional (WEBSAI) no Planejamento
Institucional - POR CURSO?

Gestdo de Negdcios e Inovagdo 8%

Cursos

Analise e Desenvolvimento de Sistemas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Porcentagem de respostas

M Excelente ®WBom MRegular M lInsuficiente B N3o seiresponder

SEGMENTOS DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Figura 3.3: Como avalia o uso dos indicadores da Avaliagdo Institucional (WEBSAI) no Planejamento
Institucional - SERVIDORES?

Técnico-Administrativo

Docente

Servidores

0,00%
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No periodo de sensibilizacdo para a participacdo na pesquisa, durante visitas
nas salas de aula, mostramos para os alunos onde eles encontram informacgdes sobre
o PDI e sobre os relatdrios gerados por meio das avalia¢des institucionais ocorridas
anualmente. Explicamos que os dados obtidos pela avaliagdo WEBSAI nos permitem
identificar as fragilidades e potencialidades da Unidade, definindo acGes a serem
planejadas (com prazos) e identificando ac¢des que foram realizadas.

As Figuras 3.2 e 3.3 mostram que, aproximadamente, 84% dos docentes e
técnico-administrativos avaliaram como Excelente ou Bom o uso dos indicadores no
Planejamento Institucional. No segmento discente, este percentual cai para,
aproximadamente, 64%. Mesmo sendo abaixo dos outros segmentos, consideramos
uma boa avaliagdo, pois muitos discentes ndo mostram interesse em analisar 0s
relatorios anteriores (mesmo com o0 estimulo em sala de aula), dificultando a
percepcdo da evolucdo das acdes corretivas da Unidade, que foram definidas por
meio dos indicadores do WEBSAI. A seguir, apresentamos as acoes realizadas para

divulgacao dos resultados obtidos na Avaliag&o Institucional 2022.

/ ~ A rorec Profs e Adms - Fatec RP .

AVALIACAO « eAdms-FstechP = ¢
INSTITUCIONAL
Ola, pessoal' Bom dia!
O relatdrio da avaliagso institucional WEBSAI
2022 foi aprovado pela CPA Central e j& esta
disponivel no site.
Pela primeira vez, os resultados foram

separados por curso, Entdo, as informacdes

estio mais detalhadas, de maneira a nos.

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL - CPA ; oA ajudar na identificaclo das potencialidades e
ETO COMO fragilidades da Unidade, por curso.

o ——— - N MU No post a seguir temos um pequeno (bem

pequenc) resumo dos resultados obtidos. Aqui,
focamos mais nas potencialidades, mas claro
que temos nossas fragilidades (que apontamos
no refatério juntamente com acoes Propostas).

v
Comiss3o Propria de Avakacdo (CPA)

Eatar Dibwairin Dratn
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Alguns dos indicadores da Ultima avaliacao, identificados como fragilidade, que
foram usados no planejamento do PDI 2023, com éxito na execu¢éao no ano de 2023,
séo:
e Disseminacdo da cultura e da arte por meio da criacdo, ainda de maneira
informal, da A.A.A.XX.J — Associagao Atlética Académica XX de Julho:

fatecribeiraopreto
@ Fatec Ribeir3o Preto

LIGA ESPORTIUA.
FATEC RIBEIRAD PRETO

Estudantes se reiinem para a pratica de esportes
il

§ . 9 e,

>

Qv $ A

fiBP Curtido por otavia_sala e outras pessoas
fatecribeiraopreto & OLHA A LIGA ESPORTIVA ARARAUNAS

-

3 : 2
RN ?
‘ QLY 1 -

" ot

VISITA CULTURAL
Alunos de Gestao de Negdcios
e Inovacgao visitam a exposicao
"Quadroes" de Maurici S
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e Desenvolvimento sustentavel — Coleta de lacres, tampas de garrafa pet, pilhas:

Sustentabilidade ambiental e responsabilidade

social: Fatec Ribeirao Preto em colaboracao
com 0 Hospital do Cancer

e Abertura da cantina:

ALantna

esta
funcionando!

fIBF Curtido por otavia_sala e outras pessoas
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3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

SEGMENTO DISCENTE
DIMENSAO 1

Figura 3.4: Com relagdo a missao institucional do Centro Paula Souza de "Promover a educacéo publica
profissional e tecnolégica dentro de referenciais de exceléncia, visando o desenvolvimento tecnolégico econémico
e social do Estado de Sdo Paulo”, como avalia o cumprimento deste item por parte da unidade de ensino?

D Insuficiente 1,02%
c- Rtgulaf“l.ll*

01 7“
B - Bom 40.82% —/

Figura 3.5: Com relagdo a missao institucional do Centro Paula Souza de "Promover a educacao publica
profissional e tecnolégica dentro de referenciais de exceléncia, visando o desenvolvimento tecnolégico econémico
e social do Estado de Sdo Paulo”, como avalia o cumprimento deste item por parte da unidade de ensino — POR
CURSO?

Sistemas Biomédicos

0,

Cugsos

Analise e Desenvolvimento de
Sistemas

5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Excelente m Bom M Regular i Insuficiente B N3o sei responder
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Figura 3.6: Vocé conhece o Regimento das Fatecs?

A - Sim, totalmente
10,61

—
!

_ s
C - N30 37.35% M B - Sim 52.04%

Figura 3.7: Vocé conhece o Regimento das Fatecs - POR CURSO?

Sistemas Biomédicos

Gestdo de Negdcios e Inovagdo

Cursos

Analise e Desenvolvimento de Sistemas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Porcentagem de respostas

B Sim, totalmente ™ Sim ™ Na&o
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DIMENSAO 3

Figura 3.8: Considerando as atividades cientificas, tecnoldgicas, inovativas, sociais, culturais e artisticas. Qual o
nivel de participacdo da comunidade externa nas atividades propostas pela instituicdo de ensino?

C - M3o hd 10.41% =\

A - Elevadoec..
2959 -

\__ B - Baixo ou eventual

Figura 3.9: Considerando as atividades cientificas, tecnolégicas, inovativas, sociais, culturais e artisticas. Qual o
nivel de participacdo da comunidade externa nas atividades propostas pela instituicdo de ensino — POR CURSO?

Sistemas Biomédicos

Gestdo de Negdcios e Inovagdo

Cursos

Analise e Desenvolvimento de Sistemas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Porcentagem de respostas

B Elevado e constante M Baixo ou eventual B N3o ha
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Figura 3.10: A unidade de ensino promove intera¢cdes com os setores publico e/ou privado, a fim de desenvolver
parcerias, solugdes técnicas e tecnoldgicas?

C- NS0 8,16% —
i

B - Sim, ocasionalm.—
A7 4BAT%

A - 5im, frequentemente
4347% —

Figura 3.11: A unidade de ensino promove interagdes com os setores publico e/ou privado, a fim de desenvolver
parcerias, solugdes técnicas e tecnolégicas — POR CURSO?

Sistemas Biomédicos

Gestdo de Negdcios e Inovagdo

Cursos

X

Analise e Desenvolvimento de Sistemas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Porcentagem de respostas

mSim, frequentemente M Sim, ocasionalmente  ® Nao
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SEGMENTOS DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

DIMENSAO 1

Figura 3.12: Com relagdo a misséo institucional do Centro Paula Souza de "Promover a educacao publica
profissional e tecnolégica dentro de referenciais de exceléncia, visando o desenvolvimento tecnol6gico econémico
e social do Estado de S&o Paulo", como avalia o cumprimento deste item por parte da unidade de ensino -
SERVIDORES?

Técnico-Administrativo

Servidores

Docente

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

Porcentagem de respostas

M Excelente ®Bom

Figura 3.13: Vocé conhece o Regimento das Fatecs - SERVIDORES?

Técnico-Administrativo

Docente

Servidores

0% 10%  20% 30% 40%  50% 60% 70% 80%  90%  100%

Porcentagem de respostas

M Sim, totalmente  ® Sim, parcialmente
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DIMENSAO 3

Figura 3.14: Considerando as atividades cientificas, tecnoldgicas, inovativas, sociais, culturais e artisticas. Qual o
nivel de participacdo da comunidade externa nas atividades propostas pela instituicdo de ensino - SERVIDORES?

Técnico-Administrativo

Servidores

Docente %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Porcentagem de respostas

M Elevado e constante M Baixo ou eventual B N&do ha

Figura 3.15: A unidade de ensino promove interagdes com os setores publico e/ou privado, a fim de desenvolver
parcerias, solugdes técnicas e tecnolégicas - SERVIDORES?

Técnico-Administrativo

Servidores

Docente %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Porcentagem de respostas

M Sim, frequentemente M Sim, ocasionalmente M N&o ha
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O Plano de Desenvolvimento institucional (Ano 2018 — Ano 2022) foi um dos principais
documentos que nortearam as acOes da Fatec Ribeirdo Preto: tratou-se de um
documento que se caracterizou como uma identidade da Institui¢cdo, definindo, dentre
outros, sua filosofia de trabalho, misséo, estratégias, objetivos, estrutura e diretrizes

pedagdgicas, algo a ser continuado no PDI para os anos de XXXX - XXXX.

Ribeirdo Preto é hoje (segundo Resultados do Censo 2022) a 92 maior cidade
do estado de S&o Paulo com mais de 700 mil habitantes, segundo dados do IBGE,
ficando atras apenas da capital, de Guarulhos, Campinas, Sao Bernardo do Campo,
Osasco, Santo André, Sorocaba e Sao José dos Campos .

Capital metropolitana de uma das regides mais ricas do Estado de Séao Paulo,
apresenta elevado padrao de renda, qualidade de vida e bons indicadores sociais,
constituindo-se num polo de atracdo das atividades comerciais e de prestacdo de
servicos. Também é um importante centro universitario e de pesquisa do estado, com
destaque para as areas médicas.

A cidade possui um dos melhores parques tecnoldgicos do Estado, o Supera
Parque, com o qual ja existe um protocolo de intencdes para o estabelecimento de
futuras parcerias com esta Fatec e outras Unidades do CPS. Este parque agrega
Centro de Tecnologia, Incubadora de Empresas e dois Arranjos Produtivos Locais
(APL) reconhecidos pelo Governo do Estado: o PISO — Polo Industrial de Software, e
o Polo da Saude, também chamado de APL da Saude. O Supera Parque, através da
Fipase — Fundacéo Polo Avancado de Saude, ja é parceiro da Fatec Ribeirdo Preto e
estuda-se a realizacdo conjunta de projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacdo (P&D&l), atendendo demandas do setor produtivo local e fomentando o
empreendedorismo na cidade e regido. O APL da Saude de Ribeirdo Preto engloba
empresas dos segmentos de equipamentos médico-hospitalares e odontolégicos
(EMHO), saude animal, cosméticos, farmacos e biotecnologia. Sdo aproximadamente
200 empresas na regido administrativa de Ribeirdo Preto e cerca de 450 empresas
em um raio de 200 km, que empregam mais de 5 mil pessoas, mais da metade
somente em Ribeirdo Preto. Ha desde micro até grandes empresas, reconhecidas
como as maiores exportadoras brasileiras de produtos odontolégicos. Na regido é

possivel encontrar de moveis hospitalares a equipamentos de ultrassom, de bercos
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neonatais a softwares de regulacdo médica, de dermocosméticos a produtos de
nutricdo animal, de solucdes parenterais a perfumaria.

Ribeirdo também é um polo educacional, de pesquisa e desenvolvimento.
Possui um campus da USP e diversas outras IES privadas de médio e grande porte,
como a Unip (Universidade Paulista), a Unaerp (Universidade de Ribeirdo Preto),
Estacio, Anhanguera, Centro Universitario Bardo de Mauda, Centro Universitario Moura
Lacerda, UNIESP-AFARP (Associagdo Faculdade de Ribeirdao Preto) e FATESA
(Faculdade de Tecnologia em Saude), atraindo alunos de toda a RMRP e, também,
de outras localidades mais distantes.

Neste cenario de grande e crescente desenvolvimento, foi implantada a Fatec
de Ribeiréo Preto, cujo objetivo central € formar profissionais altamente capacitados
para atender as demandas locais, desenvolvendo, empreendendo e inovando.

A Fatec de Ribeirdo Preto também deve apresentar um crescimento constante
para os proximos 5 anos, implantando cursos de extensdo e de especializacdo, além
da composicdo de uma equipe de docentes altamente qualificados e infraestrutura
moderna para seus laboratorios.

No primeiro semestre de 2024 teremos a primeira turma do Curso Superior de
Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos, no periodo da manha.

Pelos gréaficos apresentados no Eixo 2, Dimensé&o 1, observamos que as agdes
institucionais relacionadas ao ensino estdo condizentes com a missédo institucional
definida no PDI da Fatec Ribeirdo Preto.

A demanda historica dos cursos ofertados pela Fatec Ribeirdo Preto e os
resultados obtidos na ultima avaliagdo mostram que a Unidade esté consolidada como
uma Instituicdo que promove educacédo publica profissional e tecnologica dentro de

referenciais de exceléncia.

AVALIACAO
INSTITUCIONAI

0P 5 FATEC RIBEI
AVALIAGAO EXCELENTE OU
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E, os resultados obtidos na Dimensdo 3 mostram que acOes devem ser
repensadas/planejadas para pleno cumprimento da missdo quanto a transferéncia de
conhecimento da Fatec para a comunidade externa e participacdo da comunidade
externa no contexto institucional.

Neste contexto, podemos citar atividades realizadas com participacao da
comunidade externa:
e 12 Feira Empreendendo por 1 dia — atividade realizada dentro da disciplina

“ Projeto Interdisciplinar [II”, ministrada pela profa. Gabriela Ferreira, no Curso

de Gestdo de Negdcios e Inovacao:

fatecribeiraopreto . fatecribeiraopreto
Fotec : : Fatoc
/') Fatec Ribeir3o Preto : :‘5 fatecribaaopreto : ~) Fatec Ribeirso Preto

. Fatec Ribeirdo Preto

X1 TURMA DE GNI

1° FEIRA
EMPREENDENDO POR 1 DIA

\

FLEA

i

10 NOV 2023 | INICIO 20:30 X
i L 4 v . W
DS mmsicrauo Fatec av
n D’-) Curtido por otavia_sala e outras pessoas Sivates ﬂ i? Curtido por otavia_sala e outras pessoas

fatecribeiraopreto Na Gltima sexta-feira, 10/11, os alunos do (] O N4 m vvvvvv i Na dltima sexta-feira, 10/11, os alunos do
curso de Gestédo de Negécios e Inovagao da FATEC R... mais curso de Gestao de Negdcios e Inovagao da FATEC R... mais

e Conscientizacdo da automedicacao, do consumo incorreto de medicamentos e
descarte correto de medicamento vencido — atividade realizada pelos alunos

do Curso de Sistemas Biomédicos nas dependéncias da faculdade:

fuee) fatecribeiraopreto
Fatec Ribeirdo Preto

Quais os riscos do
medicamento
vencido?

s A automedicagé&o e o

consumo incorreto de
medicamentos é a
principal causa de
intoxicagoes.

® Qv

AP curtido por otavia_sala e outras pessoas

fatecribeiraopreto ® Vocé sabe o que fazer com seus
medicamentos vencidos?
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e | Acdo Solidéaria: aprendendo sobre ONGs: atividade realizada pelos alunos do
segundo ciclo do Curso de Gestao de Negdcios e Inovagdo em parceria com a
Atlética XX de Julho, com participacdo das seguintes ONGs: Semeadores do
Bem, GDF — Garotos do Futuro Social, Anjos que Salvam Vidas e Projeto
Jovens Pesquisadores.

(ra0) fatecribeiraopreto . Faer) fatecribeiraopreto s fam) fatecribeirapreto
Fatec Ribeirdo Preto : =) Fatec Ribeirao Preto : s el

NOS AJUDAMOS ADULTOS £ CRIANGAS COM CANCER
CESTA BASICA COMPLETA
LEITE INTECRAL ZERO LACTOSE
TEM POR FINAUIDADE: PROMOGAO DE ASSISTENCIA SUPLEMENTO ALIMENTAR
#  SOCIAL PROMOGAO GRATUITA DA EDUCAGAO: " FRALDA
PROMOCAO DO VOLUNTARIADO, PROMOCAO AO MEDICACOES DE ALTO CUSTO

0 QUE PRECISAMOS? ""7

ESPORTE.  PROMOGAO DO  DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL: & COMBATE A POBREZA
ALIMENTOS NAO PERECIVEIS

1 ACAO SOLIDARIA:

4

APRENDENDO SOBRE ONGS

DIA 26 DE MAIO | A PARTIR DAS 19:00

g
© SURCIMENTO DO SEMEADORES DO BEM RP,
/  CONTOU COM A PRESTIMOSA DEDICAGAO E
EMPENHO DE MUITOS VOLUNTARIOS & PARCEIROS.

COM O SONHO DE UM CRUPO DE AMICOS, EM
AUXILAR COM SERVICOS DE ASSISTENCIA A
CRIANGAS. MAES GESTANTES, QUE RECEBEM CESTAS
BASICAS, ROUPAS. ENTRE OUTROS.
LEITE, BOLACHA, BISCOITO,
MACARRAO, ARROZ. FEIJAO,
ENTRE OUTROS

MOVIMENTO  ORIGINARIO NA  CIDADE  DE
PRADOPOLIS-SP, QUE BUSCA ATRAVES DA ARTE
EOUCACAO  DESCENTRALZAR 05  PONTOS
ARTISTICOS DA CIDADE. FAZENDO COM QUE ELA SE
RAMIFIQUE AOS QUATRO CANTOS DE PRADOPOLIS E.
EXCLUSIVAMENTE. AGS BAIRROS MAIS AFASTADOS
DO CENTRO DA CIDADE. O PROJTO ATENDE
CRIANCAS € ADOLESCENTES A PARTIR DOS 8 ANOS
DE IDADE

FARINHA DE TRIGO, AGUCAR.

OLEO, LEITE. FUBA.

MARGARINA,

CHOCOLATE EM PO,

DETERGENTE. SABAO EM PO,
AGUA SANITARIA.
E SABONETE LIQUIDO.

. R ®Qy s Al
AP curtido por otavia_sala e outras pessoas

fatecribeiraopreto Alunos do curso de Gestdo de Negdcios e
Inovagao do 2° Semestre e a Atlética XX de Julho te convidam
para a “| AGAO SOLIDARIA: APRENDENDO SOBRE ONGs” na
Fatec Ribeirao Preto.

Qv “ QQQV

DB curtido por otavia_sala e outras pessoas

fatecribeiraopreto Alunos do curso de Gestao de Negécios e
Inovagao do 2° Semestre e a Atlética XX de Julho te c... mais

BB Curtido por otavia_sala e outras pessoas

fatecribeiraopreto Alunos do curso de Gestao de Negécios e
Inovagao do 2° Semestre e a Atlética XX de Julho te c... mais
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3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimensao 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO 3 - Politicas Académicas

Dimensao

SINAES |2 4€9

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO

SEGMENTO DISCENTE
DIMENSAOQO 2

Figura 3.16: Considerando o dominio dos contetddos pelo corpo docente, a apresentagdo prévia aos alunos do
planejamento das aulas, 0 uso de metodologias/recursos educacionais que estimulam o aprendizado, e o respeito
a diversidade e a participacdo da comunidade académica no processo educacional. Como vocé avalia o nivel de
ensino da unidade?

' B - Bom 45.31%

D = Insuficiente 1,43%
C - Regular 13.47%

A - Excelente 37.8%

Figura 3.17: Considerando o dominio dos contetdos pelo corpo docente, a apresentagdo prévia aos alunos do
planejamento das aulas, o uso de metodologias/recursos educacionais que estimulam o aprendizado, e o respeito
a diversidade e a participacéo da comunidade académica no processo educacional. Como vocé avalia o nivel de
ensino da unidade — POR CURSO?

Sistemas Biomédicos _ 49,50% 16,83% 4,95%
i . i 0,00%
Gestdo de Negdcios e Inovagdo _ 46,34% 5,69‘%
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas || RSN 43,23% 15,79%0, 759

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Cursos

Porcentagem de respostas

M Excelente Bom Regular Insuficiente
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Figura 3.18: Considerando a quantidade de projetos de pesquisa que vocé tem conhecimento, o impacto da
pesquisa no desenvolvimento local e regional e a articulagdo da unidade com os setores produtivos para o
desenvolvimento de tecnologias inovadoras. Como vocé avalia o nivel das atividades de pesquisa na sua unidade
de ensino?

C - N3o existe 7.35% —
~—— A - Elevado 35.92%

D - Nio conhego
2694%

B - Baixo 29.8% —!

Figura 3.19: Considerando a quantidade de projetos de pesquisa que vocé tem conhecimento, o impacto da
pesquisa no desenvolvimento local e regional e a articulagdo da unidade com os setores produtivos para o
desenvolvimento de tecnologias inovadoras. Como vocé avalia o nivel das atividades de pesquisa na sua unidade
de ensino — POR CURSO?

Analise e Desenvolvimento de Sistemas _— 35,71%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Porcentagem de respostas

Cursos

M Elevado ®Baixo M N3do existe Nao conheco
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DIMENSAO 4

Figura 3.20: Como vocé avalia o acesso as Resolucdes, Normas Académicas, Legislagdo, planos de ensino,
planos de aula, planos de gestéo e calendarios de atividades da instituicdo?

D - Insuficiente 1.43% —

C - Regular 1857%
N - B Bom 46.94%

A - Excelente 33,06%

Figura 3.21: Como vocé avalia 0 acesso as Resolug6es, Normas Académicas, Legislagdo, planos de ensino,
planos de aula, planos de gestéo e calendarios de atividades da instituicdo — POR CURSO ?

Sistemas Biomédicos 97%

81%

Gestdo de Negdcios e Inovagdo

Cursos

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Porcentagem de respostas

M Excelente W Bom M Regular ® Insuficiente
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Figura 3.22: Considerando os canais de comunicacao tais como site oficial da Fatec, publicag8es nos murais,
informag6es no SIGA, Ouvidoria, midias sociais/digitais, jornal e radio. Como vocé avalia os meios e sistemas de
comunicagéo interna?

_ E - N3o sei responder
0.2%

D - Insuficiente 673% — |
1

— B - Bom 43.,67%

C - Regular

198%

]
A - Excelente 29,59% —

Figura 3.23: Considerando os canais de comunicacao tais como site oficial da Fatec, publicag8es nos murais,
informag6es no SIGA, Ouvidoria, midias sociais/digitais, jornal e radio. Como vocé avalia 0s meios e sistemas de
comunicagao interna — POR CURSO?

0,00%

Sistemas Biomédicos | NZESPAN s e Tz e e 3,96%

0,00%

Gestao de Negécios e Inovacao |6 s o 220% 0 3,25%
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas | S 200G 36,007 N 2 oA M 19,40% | 0,38%

Cursos

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Porcentagem de respostas

M Excelente ®mBom mRegular ®lInsuficiente B N3o seiresponder
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DIMENSAO 9

Figura 3.24: Como vocé avalia a politica de participacdo dos estudantes em atividades de pesquisa?

E-Nioha 551% —

D - Insuficiente

A - Excelente
17.14%

C - Regular 24.08%

Figura 3.25: Como vocé avalia a politica de participacéo dos estudantes em atividades de pesquisa — POR
CURSO?

. ,63%
Gestdo de Negdcios e Inovagao

Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Cursos

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Porcentagem de respostas

M Excelente mBoa MRegular ®Insuficiente M N&o ha
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Figura 3.26: Considerando a monitoria de disciplina, e metodologias para refor¢co ou recuperagéo de
aprendizagem. Como vocé avalia os programas de apoio pedagdgico?

E - Niohd
D - Insuficientes  388%
878%

— B - Bons 44.29%

A - Excelente
18.78%

C - Regulares 26.29% —

Figura 3.27: Considerando a monitoria de disciplina, e metodologias para refor¢o ou recuperacéo de
aprendizagem. Como vocé avalia os programas de apoio pedagégico — POR CURSO?

ssunssoncc | S
,00%

,44%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Porcentagem de respostas

Cursos

M Excelente ®Bons M Regulares M Insuficientes M Ndo hd
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SEGMENTOS DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO
DIMENSAO 2

Figura 3.28: Considerando o dominio dos contetidos pelo corpo docente, a apresentacéo prévia aos alunos do
planejamento das aulas, o uso de metodologias/recursos educacionais que estimulam o aprendizado, e o respeito
a diversidade e a participacéo da comunidade académica no processo educacional. Como vocé avalia o nivel de
ensino da unidade - SERVIDORES?

Técnico-Administrativo

Servidores

Docente

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

Porcentagem de respostas

M Excelente ®Bom

Figura 3.29: Considerando a quantidade de projetos de pesquisa que vocé tem conhecimento, o impacto da
pesquisa no desenvolvimento local e regional e a articulagdo da unidade com os setores produtivos para o
desenvolvimento de tecnologias inovadoras. Como vocé avalia o nivel das atividades de pesquisa na sua unidade
de ensino — SERVIDORES?

,00%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

Porcentagem de respostas

Servidores

M Elevado mBaixo M N&oconhego M N&o existe
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DIMENSAO 4

Figura 3.30: Como vocé avalia o acesso as Resolug¢des, Normas Académicas, Legislagao, planos de ensino,
planos de aula, planos de gestéo e calendarios de atividades da instituicdo - SERVIDORES?

Técnico-Administrativo

Servidores

Docente %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Porcentagem de respostas

M Excelente ®mBom M Regular

Figura 3.31: Considerando os canais de comunicacao tais como site oficial da Fatec, publica¢cdes nos murais,
informag6es no SIGA, Ouvidoria, midias sociais/digitais, jornal e radio. Como vocé avalia os meios e sistemas de
comunicacdo interna - SERVIDORES?

Técnico-Administrativo

Servidores

Docente

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Porcentagem de respostas

M Excelente W Bom mRegular
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DIMENSAO 9

Figura 3.32: Como vocé avalia a politica de participagdo dos estudantes em atividades de pesquisa —
SERVIDORES?

0,00%

Técnico-Administrativo

Servidores

Docente
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Figura 3.33: Considerando a monitoria de disciplina, e metodologias para refor¢o ou recuperacao de
aprendizagem. Como vocé avalia os programas de apoio pedagégico — SERVIDORES?
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No que se refere as questdes referentes a Dimenséo 2, Politicas para o Ensino,

a Pesquisa e a Extensao, verificamos que as praticas de ensino estao coerentes com

as diretrizes institucionais que constam no PDI e nos PPCs, com 85% dos discentes

avaliando como Excelente ou Bom o nivel de ensino da Unidade.

Observamos, também, a necessidade de se aumentar a quantidade de projetos

de pesquisa na Unidade. Atualmente, o grupo de pesquisa que esta ativo € o GT —

STI — Sociedade, Tecnologia e Inovacgéo, sob a responsabilidade do professor Clévis

Santa Fé Junior. Alunos de todos os cursos podem participar deste grupo, sendo a

Unica restricdo a quantidade de vagas disponiveis.

Durante o ano de 2023, foram realizados varios eventos que contribuiram para

0 ensino e a pesquisa, tais como: WorkTec, Coloquio, Semana Tecnoldgica,

Participacdo em Feiras e Eventos, Treinamentos.

Estudantes de Gestao de Negicios € Inovaco
icipam de evento sobre Utilizacao da

igencia Artificial Autdnoma
Ry .

WORKSHOP O TECHOLOGIA DA FATEC RBEIRLD PRITO

NOVASDATAS DE
APRESENTACAO

)6 DE JUNHO - SBM
28 DE JUNHO - ADS E GNI i
25 DE SETEMBRO 19H
F.a“tkehg ._!_:F— F?.,S Auditirio - Fatec o
Qv R oOQvVY
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i A
TESE&GD: Alunos do segundo ciclo do curso'de
Gestao de Negdcios e Inovacao participam de
atividade pratica de Marketing e Inovacao

)
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3
ez
UCLCH

|
| aS on
|

A comunicacao interna da Fatec Ribeirdo Preto se da por diferentes fontes,
como: sites, murais, redes sociais, grupos de WhatsApp

Finalizando as dimensdes deste eixo, no que se refere as politicas de
atendimento aos discentes, h4 ofertas de bolsas de monitoria nas disciplinas
Algoritmos e Légica de Programacado, Calculo (ADS/GNI), Célculo | e 1l (SBM),
Estruturas de Dados, Quimica Geral, Matematica Discreta, Estatistica. As
coordenacdes de curso que definem as disciplinas que terdo monitoria. E, o
oferecimento da monitoria das disciplinas cadastradas esta condicionado ao interesse
de alunos veteranos. Todos os programas de intercambio ofertados pela Arinter sdo
divulgados nas redes sociais da Fatec Ribeirdo Preto e do Nelf — Nucleo de Estudos
da Linguagem da Fatec Ribeirdo Preto.

Além disso, os discentes contam com o apoio do NAD — Nucleo de Apoio ao
Discente, com orientacdes sobre cancelamento de matricula e trancamentos,

permitindo identificar as causas para tais solicitagoes.
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3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséao 6: Organizacao e Gestao da Instituicdo
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

SEGMENTO DISCENTE
DIMENSAO 6

Figura 3.34: A equipe gestora da unidade é reconhecida como uma lideranca capaz de conduzir as a¢des de
melhoria das condi¢des de ensino?

C - Sim, de forma insuficiente D - N30 2.04%
51% | [ z
E - N3o sei responder

673% B - Sim, de forma raz_

A 4327%

A - Sim, de forma plena
m“_j

Figura 3.35: A equipe gestora da unidade é reconhecida como uma lideranga capaz de conduzir as agGes de
melhoria das condic¢des de ensino — POR CURSO?

0,00%

3,01%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Porcentagem de respostas

Cursos

B Sim, de forma plena ® Sim, de forma razoavel ® Sim, de forma insuficiente = Ndo M N3o sei responder
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Figura 3.36: Como vocé avalia a Comunicacao Interna da unidade de ensino, entre a gestdo pedagdgica, gestdo
administrativa, gestao académica e os alunos?

E - Mio sei responder
531%

C - Regular
17.14%

A - Excelente 27.55% —

Figura 3.37: Como vocé avalia a Comunicagéo Interna da unidade de ensino, entre a gestdo pedagdgica, gestéo
administrativa, gestdo académica e os alunos — POR CURSO?

Sistemas Biomédicos

a
X

2,44%
Gestdo de Negdcios e Inovagdo

Cursos

44%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Porcentagem de respostas
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SEGMENTOS DOCENTE E TESZNICO-ADMINISTRATIVO
DIMENSAOQO 5

Figura 3.38: Como vocé avalia o plano de carreira institucional quanto & promocgao e evolugdo funcional -
SERVIDORES?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Porcentagem de respostas

Servidores

B Plenamente satisfatorio m Satisfatério M Pouco satisfatério ® Insatisfatorio ™ N&o sei responder

DIMENSAO 6

Figura 3.39: A equipe gestora da unidade é reconhecida como uma lideranca capaz de conduzir as a¢des de
melhoria das condic¢des de ensino - SERVIDORES?

0%

Técnico-Administrativo
9%

Docente
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Figura 3.40: Como vocé avalia a Comunicagao Interna da unidade de ensino, entre a gestdo pedagodgica, gestao
administrativa, gestao académica e os alunos — SERVIDORES?

Servidores

Docente 20,00% 4,00%

Técnico_AdminiStrativo _ 15’38% 7’69%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Porcentagem de respostas

M Excelente Boa Regular

A Fatec de Ribeirdo Preto, assim como as demais Unidades, segue a Politica
de Pessoal adotada pelo Centro Paula Souza e a legislacdo estadual. O sistema de
avaliacdo dos servidores para promocao, conforme Lei Complementar 1.044/2008 e
suas alteracdes e/ou complementagbes, pelas Leis complementares 1.240, de
22/04/2014 e 1.252, de 03/07/2014, promoveu, ap0s a implantacdo da carreira
funcional, um sistema de evolugédo que contava com intersticios minimos de 3 anos e,
posteriormente, de 2 anos, para progressao determinada na lei, cujo sistema avaliativo
encontra-se em curso, visando a promoc¢ao de docentes e funcionarios da institui¢cao.
O primeiro desses processos de evolucgao foi concluido em dezembro de 2011.

A nova redacdo dada a Lei Complementar 1.044/2008, estipula que a
progressdo funcional ocorrerd ap6s o cumprimento de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio e resultado satisfatorio em 2 (duas) avaliacdes de desempenho. No ano de
2015, houve uma progresséo Especial, na qual foi considerado apenas o tempo de
efetivo exercicio. A partir de julho de 2016, a progressao foi efetivada com base no
cumprimento de 2 (dois) anos e avaliagdo de desempenho.

Diferentes capacitacdes sdo periodicamente realizadas pelo CPS por setor

especializado da area de Recursos Humanos e também pela prépria Coordenadoria
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de Ensino Superior, através de treinamentos focados nos processos internos em cada
setor.

Em relacdo a organizacdo de gestdo na IES, a estrutura hierarquizada segue o
organograma abaixo, o qual é um padréo para todas as Faculdades de Tecnologia do
CPS.

Organograma padrao da Fatec Ribeirdo Preto

CONGREGACAO
ASSISTENTES
DIRETORIA
TECNICOS
|

DIRETORIA DIRETORIA
ACADEMICA

COORDENACAO

ADMINISTRATIVA
|
CorPO CorpO APOIO SUPORTE
TERCERZADOS | BIBLIOTECA | SECRETARIA
DOCENTE DISCENTE TECNICO TECNICO Tl

Nesta estrutura, a Congregacdo é o 0Orgao colegiado de supervisdo das

atividades académico-administrativas, do ensino, da pesquisa e da extensdo de
servicos a comunidade, deliberando sobre as propostas de criacdo, suspensao e
modificacdo de cursos de graduacédo, pos-graduacao e extensao, propondo convénios
e parcerias com instituicdes locais e avaliando os resultados das atividades da Fatec,
incluindo os relatérios da Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA.

No que se refere a avaliacdo do plano de carreira institucional quanto a
evolucdo e promocdo, observamos, pela Figura 3.38, que 60% dos docentes

avaliaram como Insatisfatério ou Pouco Satisfatério o plano de carreira vigente.
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3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

SEGMENTO DISCENTE
DIMENSAO 7

Figura 3.41: Considerando a quantidade de ambientes, disponibilidade de horarios, disponibilidade de recursos
tecnologicos e condigGes de atendimento as necessidades do curso. Como vocé avalia o conjunto de laboratérios
e ambientes de ensino que proporcionem atividades praticas na unidade de ensino?

D - Insuficiente 14,08% —

= B - Bom 37.74%
C - Regular
0%

A - Excelente 28,16% I

Figura 3.42: Considerando a quantidade de ambientes, disponibilidade de horarios, disponibilidade de recursos
tecnoldgicos e condiges de atendimento as necessidades do curso. Como vocé avalia o conjunto de laboratérios
e ambientes de ensino que proporcionem atividades praticas na unidade de ensino — POR CURSO?

Sistemas Biomédicos

Cursos

Analise e Desenvolvimento de Sistemas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Porcentagem de respostas
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Figura 3.43: Considerando o tamanho em relagdo a quantidade de alunos, assim como as condi¢des de
iluminac&o e conforto térmico (ventilagdo ou climatizagdo). Como vocé avalia a condigdo das salas de aula da
unidade de ensino?

A - Excelente 12.04% \

/ D - Ruim £3,06%

B - Boa 16.94%

e

C - Regular 27.96% —

Figura 3.44: Considerando o tamanho em relagdo a quantidade de alunos, assim como as condic¢des de
iluminac&o e conforto térmico (ventilagdo ou climatizagdo). Como vocé avalia a condigdo das salas de aula da
unidade de ensino — POR CURSO?

Sistemas Biomédicos

Gestdo de Negdcios e Inovagdo

Cursos

Analise e Desenvolvimento de Sistemas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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SEGMENTOS DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO
DIMENSAO 7

Figura 3.45: Considerando a quantidade de ambientes, disponibilidade de horarios, disponibilidade de recursos
tecnologicos e condigGes de atendimento as necessidades do curso. Como vocé avalia o conjunto de laboratérios
e ambientes de ensino que proporcionem atividades praticas na unidade de ensino — SERVIDORES?

Técnico-Administrativo

Cursos

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Porcentagem de respostas

M Excelente ®WBom mRegular ® Insuficiente

Figura 3.46: Considerando o tamanho em relagdo a quantidade de alunos, assim como as condi¢des de
iluminac&o e conforto térmico (ventilagdo ou climatizagdo). Como vocé avalia a condigdo das salas de aula da
unidade de ensino — SERVIDORES?

0,00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Porcentagem de respostas

Cursos
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Pelos resultados apresentados na Figura 3.43, verificamos que 70% dos
discentes avaliaram como Ruim ou Regular a condicdo das salas de aula da Unidade.
O baixo percentual de avaliacdo positiva se explica pelo fato de os alunos
reivindicarem a instalacdo de ar-condicionado nas salas, pois 0 que temos sao até 4
ventiladores instalados, por sala. E, muitos deles precisam de manutencéo, ou por

nao estar funcionando ou pelo alto ruido que emitem.
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4. ANALISE DOS DADOS E ACOES PROPOSTAS (PGA)

EIXO 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional
ACAO PROPOSTA
Codi Prazo
odigo .
PGA Titulo
Sem
equivalén- | Divulgacéo, para toda a comunidade académica, das acbes propostas 01/04/24
cia no pela CPA, que foram definidas por meio dos indicadores do WebSAl.
PGA
101 Evento de gcolhlmento semestral aos calqurqs: 'aeresentagao 26/02/24
minuciosa do funcionamento da instituic&o.
|
EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional
ACAO PROPOSTA
Codi Prazo
odigo .
PGA Titulo
Escritério de carreiras: orientacdo aos discentes e membros da
109 comunidade externa na elaboracao de curriculo e preparacao para 05/07/24
entrevista.
111 Comité Divulgacdo VestlbuIar:,es_treltamento da relacdo com escolas da 15/12/24
rede publica e empresas.
112 Curso de Educagéo Flna_nce|ra: promogao dg gducaqao financeira para 22/05/24
a comunidade da Fatec Ribeirdo Preto.
302 Comisséo de cursos de extenséo: ?studg de ylfa\bllldade da oferta de 28/06/24
cursos de extensao universitaria.
701 Parceria com empresas: capitacdo dg a}lunos e ampliacédo de 28/06/24
programas de estagio.
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EIXO 3 — Politicas Académicas
ACAO PROPOSTA
codi Prazo
odigo .
PGA Titulo
GEMA: Grupo de Estudos para maratona de programacéo: formacao
103 de grupo de estudos avangados em algoritmos e problemas 25/11/24
computacionais.
Acompanhamento dos egressos: pesquisa com todos 0s egressos,
104 para célculo e avaliagdo do NPS (Net Promoter Score) da Fatec 15/09/24
Ribeirdo Preto.
Estudo de viabilidade “Plantdo Didatico”: oferta de plantdes didaticos
105 L : . 07/06/24
como forma de potencializar o ensino-aprendizagem.
Monitorias de Disciplinas: realizacéo de atividades de nivelamento e
106 > - L e 13/12/24
reforco, das atividades tedricas e/ou praticas de disciplinas.
110 Banco de Talentos: plataforma que contrlbql paraa empregabilidade 05/07/24
dos discentes da Fatec Ribeirdo Preto.
301 Evento WORKTEC: divulgacao df_:l producéo C|§nt|f|ca realizada pelo 21/06/24
corpo docente e discente da Unidade.
Grupo de Pesquisa Gestao em Saude: promog¢éo do desenvolvimento
304 de pesquisas académicas integradas entre os cursos e alinhadas com o | 01/04/24
arranjo produtivo local.
EIXO 4 — Politicas de Gestéao
ACAO PROPOSTA
Codi Prazo
odigo .
PGA Titulo
S.emA Reivindicacdo da implantacdo do plano de carreira: valorizagédo da Primeiro
equivalén- . ~ : )
cia no titulacdo docente desde o seu ingresso na Fatec e dos 3 pilares da semestre
PGA educacéo superior: ensino, pesquisa e extensao. 2024
Incentivar a capacitacdo dos professores e servidores da Fatec
603 Ribeirdo Preto via SIPEP: qualificacdo de docentes e funciondrios, além | 18/11/24
de aproveitamento para evolucdo/promocéo funcional.
EIXO 5 — Infraestrutura Fisica
ACAO PROPOSTA Prazo
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Caédigo
PGA

Titulo

202

Comissdo de acompanhamento de aquisi¢bes — SBM: suporte
informacional sobre os equipamentos, insumos e possiveis instalagfes
nos laboratérios da Unidade.

25/11/24

203

Estudo sobre condicdes de acessibilidade e permanéncia da Fatec
Ribeirdo Preto: mapeamento das necessidades de
adaptacao/adequacédo e/ou realizacdo de obras na infraestrutura fisica
da Unidade.

13/12/24

502

Climatizacao das salas de aula, coordenacao de area, biblioteca,
auditério e laboratérios: proporcionar ambiente apropriado ao
desenvolvimento intelectual e que esteja de acordo com as leis
trabalhistas que assim o exige.

24/06/24
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A Comissao Propria de Avaliacédo, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios capazes

de subsidiar & tomada de decisdo e ao planejamento institucional, na busca de

continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestéo.

Sendo assim um importante instrumento para a Direcéo.

Dentre as principais acfes advindas desse processo, podemos salientar :

Potencializar os pontos fortes da Unidade, realizando um planejamento de
exceléncia relacionado a questdo do crescimento, tanto em relacdo ao
oferecimento de cursos regulares, quanto aos cursos de extensédo e demais
parcerias;

Garantir atendimento de exceléncia em todas as atividades executadas,
oferecendo atividades a medida em que a Faculdade tenha infraestrutura e
recursos humanos disponiveis;

Manter a infraestrutura fisica em perfeitas condic6es, ampliando e adequando
quando necessario;

Potencializar a experiéncia e a competéncia do corpo docente no sentido de
oferecer cursos de extensdo a comunidade local, bem como cursos de
capacitacdo para o setor produtivo local, objetivando contribuir para a
atualizacdo do conhecimento do corpo docente, mantendo dessa forma
relacionamento constante com o0 ambiente externo, proporcionando
oportunidades de parcerias para a Fatec, estagios e empregos para os alunos,

além de contribuir para o desenvolvimento local e regional.

Por meio da andlise das acdes propostas no PGA 2023 e relatério institucional da CPA

2023, observamos os seguintes avancos obtidos pela Fatec Ribeirdo Preto:

Oferta de um novo curso: CST em Gestao de Recursos Humanos, no periodo
da manhg;

Abertura da Cantina,

Estudo realizado com os egressos 2018-2022;

Aumento do quadro de funcionarios na secretaria académica e de servicos.
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Os resultados apresentados contemplam as dez dimensfes auto avaliativas do
SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: direcdo, coordenacdes de cursos, setores administrativos, gestores,

professores e alunos.

Os dados coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e serédo
objeto de comparacédo na préxima avaliacédo, para elucidar os avancos alcancados,

reforcando o quanto a avaliacdo contribui para a gestédo dos resultados.

Relatdério de Autoavaliag¢do Institucional
da Fatec — 2023/22 Parcial



ANEXO - ATAs de Aprovacao dos membros da CPA, registro de alteracOes e
reunides da CPA
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) DA FACULDADE DE
TECNOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO

No dia seis de fevereiro de 2023, as quatorze horas, no auditério da Faculdade de Tecnologia de Ribeirao
Preto, Fatec Ribeirdo Preto, deu-se inicio a reunido de integrantes da Comissao Prépria de Avaliagao (CPA)
da Fatec Ribeirdo Preto com a direcdo, coordenadores de cursos e representante técnico-administrativo,
presidida pela professora mestre Valeria Aparecida Martins Ferreira. Estiveram presentes os seguintes
membros: professor mestre Aparecido Doniseti da Costa, professor doutor Lucas Baggio Figueira, professor
doutor Rinaldo Di Schiavi, professora doutora Otavia Travengolo Muniz Sala, professora mestre Viviane Carla
Fortulan e o assessor técnico-administrativo Il Jeferson Alberto Trovo Silva. De acordo com a pauta, cada
area competente recebeu os dados coletados na Avaliacdo Institucional WEBSAI 2022. A apresentacdo dos

dados, segundo Eixo e Dimensao, por curso, se deu por meio de Figuras.

Para o diretor, foram encaminhados os resultados obtidos de todos os segmentos participantes: discentes,
docentes e técnico-administrativos. Os coordenadores receberam os resultados obtidos dos segmentos
discente e docente e os resultados do segmento técnico-administrativo foram encaminhados para o
funciondrio que o representa. Foi solicitado para cada 4rea analisar e apresentar a justificativa e o Plano de
Melhorias da drea (a¢Oes planejadas a partir dos resultados). O prazo para entrega das analises ficou definido
para 15 dias corridos apds esta reunido. Apds a devolutiva, a CPA fara a elaboracdo do relatério, enviara
para a anadlise e ciéncia da Congregac¢do e encaminhara o respectivo relatério para validagao por parte da

CESU.

Ribeirdo Preto, 06 de fevereiro de 2023.

Valeria Ap. m. Terreira

Valeria Aparecida Martins Ferreira

Presidente da CPA — Fatec Ribeirao Preto
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) DA FACULDADE DE
TECNOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO

No dia dez de abril de 2023, as quatorze horas, no auditdrio da Faculdade de Tecnologia de Ribeirdo Preto,
Fatec Ribeirdao Preto, deu-se inicio a reunido de integrantes da Comissdo Prépria de Avaliagao (CPA) da Fatec
Ribeirdo Preto com os coordenadores de cursos e representante técnico-administrativo, presidida pela
professora mestre Valeria Aparecida Martins Ferreira. Estiveram presentes os seguintes membros:
professor doutor Lucas Baggio Figueira, professor doutor Rinaldo Di Schiavi, professora doutora Otdvia
Travengolo Muniz Sala, professora mestre Viviane Carla Fortulan e o assessor técnico-administrativo Il
Jeferson Alberto Trovo Silva. De acordo com a pauta, foram definidas as acdes a serem utilizadas para

sensibilizacdo dos segmentos participantes na Avaliacado Institucional WEBSAI 2023.

Ficou definido que os coordenadores irdo estimular a participagdo discente por meio de chamadas nas
equipes do Teams, que contém todos os alunos matriculados, por curso. Além disso, pedirdo auxilio para os
representantes de sala. O representante técnico-administrativo fard a sensibilizacdo com seu segmento,
além de afixar o folder da pesquisa (quando for disponibilizado) em todos os murais e em cada sala de aula
da faculdade. E, também, ira solicitar ao professor responsavel pelos laboratérios que insira o folder da
pesquisa em cada um dos computadores disponiveis na Unidade. A presidente da CPA ficara responsdvel
por passar nas salas de cada ciclo, de todos os cursos, explicando a importancia desse processo avaliativo,
gue tem por objetivo sinalizar nossas potencialidades e fragilidades, para melhorias continuas. E, também,
reforcard que relatorios elaborados por meio de pesquisas anteriores estdo disponiveis no site da faculdade,
permitindo verificar quais pontos conseguimos melhorar e/ou aprimorar apds os resultados obtidos pelas

pesquisas.

A sensibilizacdo do corpo docente também sera feita pela presidente da CPA, que colocara as informacdes
necessarias no grupo de WhatsApp oficial dos professores da Fatec Ribeirdo Preto. Ela também ird solicitar

gue a profa. responsavel pelas midias oficiais divulgue os folders que serdo disponibilizados pela AAl.

Ribeirdo Preto, 10 de abril de 2023.

Valeria /ya. m. Terreira

Valeria Aparecida Martins Ferreira

Presidente da CPA - Fatec Ribeirao Preto

Relatdério de Autoavaliagdo Institucional
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) DA FACULDADE DE
TECNOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO

No dia vinte e seis de junho de 2023, as quatorze horas, no auditério da Faculdade de Tecnologia de Ribeirao
Preto, Fatec Ribeirdo Preto, deu-se inicio a reunido de integrantes da Comissao Prépria de Avaliagao (CPA)
da Fatec Ribeirdo Preto com o diretor, os coordenadores de cursos e representante técnico-administrativo,
presidida pela professora doutora Otavia Travencolo Muniz Sala. Estiveram presentes os seguintes
membros: professor mestre Aparecido Doniseti da Costa, professor doutor Lucas Baggio Figueira, professor
doutor Rinaldo Di Schiavi, professora mestre Valeria Aparecida Martins Ferreira, professora mestre Viviane
Carla Fortulan e o assessor técnico-administrativo Il Jeferson Alberto Trovo Silva. De acordo com a pauta,
foram apresentados os resultados obtidos para pedidos de trancamento de disciplina(s) ou matricula ou
cancelamento de matricula junto ao Nucleo de Acompanhamento ao Discente durante o primeiro semestre

de 2023.

Do total de pedidos, 43,6% foram do curso de ADS, 30,7% do curso de GNI e 25,7% do curso de SBM. E,
75,2% do total de pedidos, foram solicitados por alunos cursando o 12, 22 e 32 ciclos. Esses resultados
evidenciam a importancia do trabalho do NAD junto aos alunos dos ciclos iniciais. A maioria dos pedidos de
trancamento de disciplina ocorreu para aquelas ministradas aos sdbados, evidenciando a importancia de
estudar a possibilidade de flexibilizar as disciplinas que sdo ministradas aos sabados, por exemplo, analisar
a possibilidade de um modelo hibrido para disciplinas especificas. A principal causa para cancelamento de
matricula foi o ingresso em outra instituicdao publica. No caso de trancamento de matricula, as principais
causas sao profissionais e pessoais, sendo que a maioria dos alunos que solicitaram por motivos pessoais

pretendem fazer a rematricula no préoximo semestre.

Ribeirdo Preto, 26 de junho de 2023.

Valeria A/a. m. Terreira

Valeria Aparecida Martins Ferreira

Presidente da CPA - Fatec Ribeirao Preto

Relatdério de Autoavaliagdo Institucional
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) DA FACULDADE DE
TECNOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO

No dia onze de agosto de 2023, as quatorze horas, no auditério da Faculdade de Tecnologia de Ribeirdao
Preto, Fatec Ribeirdo Preto, deu-se inicio a reunido de integrantes da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA)
da Fatec Ribeirdo Preto com os coordenadores de cursos e representante técnico-administrativo, presidida
pela professora mestre Valeria Aparecida Martins Ferreira. Estiveram presentes os seguintes membros:
professor doutor Lucas Baggio Figueira, professor doutor Rinaldo Di Schiavi, professora doutora Otdvia
Travencolo Muniz Sala, professora mestre Viviane Carla Fortulan e o assessor técnico-administrativo Il

Jeferson Alberto Trovo Silva.

De acordo com a pauta, foram relembradas as a¢des a serem utilizadas para sensibilizacdo dos segmentos
participantes na Avaliacdo Institucional WEBSAI 2023, definindo cronograma de execucdo para cada uma

delas.

Ribeirdo Preto, 11 de agosto de 2023.

Valeria Ap. m. Terrelra

Valeria Aparecida Martins Ferreira

Presidente da CPA — Fatec Ribeirao Preto

Relatdério de Autoavaliagdo Institucional
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) DA FACULDADE DE
TECNOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO

No dia vinte e sete de novembro de 2023, as quatorze horas, no auditério da Faculdade de Tecnologia de
Ribeirdo Preto, Fatec Ribeirdo Preto, deu-se inicio a reunido de integrantes da Comissao Propria de Avaliacao
(CPA) da Fatec Ribeirdao Preto com os coordenadores de cursos e representante técnico-administrativo,
presidida pela professora mestre Valeria Aparecida Martins Ferreira. Estiveram presentes os seguintes
membros: professor doutor Lucas Baggio Figueira, professor doutor Rinaldo Di Schiavi, professora doutora
Otavia Travencolo Muniz Sala, professora mestre Viviane Carla Fortulan e o assessor técnico-administrativo

Il Jeferson Alberto Trovo Silva.

De acordo com a pauta, foram apresentados os resultados obtidos na Avaliacdo Institucional WEBSAI 2023,
para os trés segmentos participantes da pesquisa. Foi solicitado que até dia 01/12 cada representante dos
segmentos docente e técnico-administrativo retornasse com as andlises, identificando acbes para as
potencialidades e fragilidades apontadas em cada um dos eixos. Além disso, foi solicitado que o diretor da
Unidade fornecesse as agbes propostas definidas no PGA, para composicao do item 4 que consta no template

do relatorio final.

Ribeirdo Preto, 27 de novembro de 2023.

Valeria Ap, m. Terrelra

Valeria Aparecida Martins Ferreira

Presidente da CPA — Fatec Ribeirdao Preto

Relatdério de Autoavaliagdo Institucional
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) DA FACULDADE DE
TECNOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO

No dia seis de dezembro de 2023, as quatorze horas, no auditdrio da Faculdade de Tecnologia de Ribeirdo
Preto, Fatec Ribeirdo Preto, deu-se inicio a reunido de integrantes da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA)
da Fatec Ribeirdo Preto com os coordenadores de cursos e representante técnico-administrativo, presidida
pela professora mestre Valeria Aparecida Martins Ferreira. Estiveram presentes os seguintes membros:
professor doutor Lucas Baggio Figueira, professor doutor Rinaldo Di Schiavi, professora doutora Otavia
Travencolo Muniz Sala, professora mestre Viviane Carla Fortulan e o assessor técnico-administrativo Il

Jeferson Alberto Trovo Silva.

De acordo com a pauta, foi apresentado o relatério final confeccionado pela equipe da CPA da Fatec Ribeirdo
Preto. Apds a aprovacdo da CPA Central, o relatério serd amplamente divulgado para todos os segmentos

participantes da pesquisa.

Ribeirdo Preto, 06 de dezembro de 2023.

Valeria 4;9. m. Ferreira

Valeria Aparecida Martins Ferreira

Presidente da CPA — Fatec Ribeirao Preto

Relatdério de Autoavaliagdo Institucional
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PORTARIA DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO — N°
008/2023, DE 24 de fevereiro de 2023

O Diretor de Faculdade de Tecnologia da Fatec Ribeirdo Preto, com fundamento no artigo
8°, da Portaria CEETEPS-GDS n° 1305, publicado no DOE de 01/06/2016, designha para compor,
sem prejuizo de suas funcdes, a Comissao Propria de Avaliacao:

Valéria Aparecida Martins Ferreira, RG 20.192.301-4, PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR,;
Viviane Carla Fortulan, RG 19.362.764, PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR;

Otavia Travencolo Muniz Sala, RG 52.697.804-1, PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR;
Jeferson Alberto Trovo Silva, RG 63.519.344-9, ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO I
Willian Ferreira Frigeri, RG 49.621.643-0, DISCENTE

Claudia Cristina Araujo Tassine da Costa, RG 16.237.115, MEMBRO EXTERNO

Diretor de Faculdade de Tecnologia de Ribeirédo Preto
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PORTARIA DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO — N°
030/2023, DE 1° de Novembro de 2023

O Diretor de Faculdade de Tecnologia da Fatec Ribeirdo Preto, com fundamento no artigo
8°, da Portaria CEETEPS-GDS n° 1305, publicado no DOE de 01/06/2016, designha para compor,
sem prejuizo de suas funcdes, a Comissao Propria de Avaliacao:

Valéria Aparecida Martins Ferreira, RG 20.192.301-4, PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR,;
Viviane Carla Fortulan, RG 19.362.764, PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR;

Otavia Travencolo Muniz Sala, RG 52.697.804-1, PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR;
Jeferson Alberto Trovo Silva, RG 63.519.344-9, ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO Il
Di6égenes Bosquetti, RG 19.814.280, COORDENADOR REGIONAL DA R9

Willian Ferreira Frigeri, RG 49.621.643-0, DISCENTE

Claudia Cristina Araujo Tassine da Costa, RG 16.237.115, MEMBRO EXTERNO

Diretor de Faculdade de Tecnologia de Ribeirdo Preto
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